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PRINCIPAL’S CORNER: 

 
Dear All Saints Family, 
 
      The annual National Catholic Education Association (NCEA) conference was this past week - April 6-
8.  Hundreds of Catholic Education enthusiasts from all over the US gathered virtually for 3 days of professional 
development and collaboration.  As I engaged with other Catholic school leaders, I was left with three "take-aways" 
that seemed to capture where All Saints and many other schools find themselves:   
 
1) All told, Covid has helped Catholic Schools shine as a refuge and beacon for students who need in-person 
learning...as a result, Catholic school enrollments have trended up.   
2) Teachers, students, parents, and principals are resilient and the on-line learning "dust" has settled a bit into some 
manageable "new normals".  But, there is still a lack of clarity about what next year and subsequent years will 
bring....and that's ok.   
3) Jesus Christ is at the heart of Catholic Education. Our faith in Christ is our guide.  We have an opportunity to 
show the world the love of Christ through our schools by our example of justice, inclusion, grit, grace, and 
excellence.  
 
I've come away from the conference energized and ready to finish the year strong.  Please join in our 
enthusiasm.  Let's go Knights! We got this! 

Here are a few notes this week: 
Hey All Saints, did you know? #17 - Welcome Shannel Hilliard! - Business Manager: The All Saints Finance 
Committee, the Office of Catholic Schools, and the All Saints school administration is pleased to 
announce the appointment of Shannel Hilliard to All Saints as the new, full-time business 
manager.  Mrs. Hilliard is the mother of one of our students, her family lives in Northside, and she 
comes to us with an impressive pedigree.  She holds a finance degree from Virginia Union University 
and worked for C&F Finance for approximately 14 years where she was a Title Clerk and managed 
Accounts Receivables and Accounts Payables.  She is lauded for her attention to detail, her reliability, 
and her organizational skills.  Her first day with us will be Monday, May 17, 21.  Please join me in 
giving a warm, All Saints welcome to Mrs. Shannel Hilliard! 

Shannel Hilliard - Business Manager 

 Wed, April 14 -8:10am - Mass (Group A):  Group A will attend our Mass in person (JK, 1, 6, 7, 8) this 
week.   Students should wear formal uniforms even if they are participating via Zoom.  Those not attending in 
person will watch from their classrooms or virtually on Zoom.   Here is the 
link: https://allsaintsric.zoom.us/j/98571509863.    The link is also on the School Website Google Calendar.   

"What does the Lord require of you?  To act justly, to love mercy, and to walk humbly with your God." 
(Micah 6:8) 

 

FRONT OFFICE CORNER 

Parent’s Web: Sign up for Parents Web, if you have not already, to access your student(s)’ grades, the 
parent/student directory and more: https://www.allsaintsric.org/wp-content/uploads/2019/09/Parent-Access-To-
FACTS-SIS.pdf 

Spring Pictures:  Spring Pictures will be taken on April 14th. Those who order pictures should dress 
nicely for a Spring-time picture.  Those who do not order pictures should come in regular school uniform.  

 

https://allsaintsric.zoom.us/j/98571509863
https://www.allsaintsric.org/wp-content/uploads/2019/09/Parent-Access-To-FACTS-SIS.pdf
https://www.allsaintsric.org/wp-content/uploads/2019/09/Parent-Access-To-FACTS-SIS.pdf
https://www.allsaintsric.org/wp-content/uploads/2019/09/Parent-Access-To-FACTS-SIS.pdf


KEN'S CONSTRUCTION CORNER:   

 Reception Area – This very spacious front reception area will be a focal point for the entire school. It will 
serve as the initial check in for all visitors and will have control of the front doors as well as a screen to 
monitor all 20 exterior cameras. It will be adjacent to the clinic with a direct view of any children that might 
be unattended in the clinic. Access to the workroom, Administrator Assistant’s office, and principal’s office 
is just a few feet away.  

 Clinic – The clinic is connected to the receptionist area to allow the receptionist and school nurse the 
opportunity to have visual and verbal communication. The clinic has a bathroom attached, dedicated 
solely for anyone that is sent to the clinic. This will help isolate students not feeling well from the rest of 
the staff.  

 Administrative Assistant’s Office – This office will be next to the workroom, principal’s office, and 
receptionist office. The workroom area will have the intercom as well as fire alarm system and copy 
machine. This office will have a large monitor of all the security cameras and also controls to isolate on 1 
or more cameras at a time.  

 Principal’s Office – The principal’s office is very spacious, allowing for a small conference table for possible 
small meetings. The principal’s office has the advantage of 2 doors – one door leads to the workroom, 
administrator assistant’s office, reception area, and staff restroom. The other door leads to the main 
corridor by the 2nd grade classroom and stairway. There is a window by the door that gives a view of the 
corridor, open stairway, elevator, and entrance/exit doors. The principal also has a monitor of all the 
security cameras.   

 Staff restroom – This restroom is at the end of the workroom and close to all offices. It will be available as a 
staff restroom. 

 See the attachment for pictures. 

       So exciting - stay tuned next week for more updates.   See attached for pictures. 

 

NURSE’S CORNER: 

All in person students grades JK through 4 have been assessed for height, weight, blood pressure, and pulse.  You 
should have received a copy for your child/children. Ms. Coleman and I will continue to assess heights, weights and 
blood pressure for students in grades 5, 6, 7, next week. I will be sending home their assessments with a letter 
about ‘Eating Disorders’.  This letter has nothing to do with your child’s assessments, but it is recommended to be 
sent out yearly to all middle school student parents, for your information. If you have any questions or concerns, 
please contact me.  mcrowe@allsaintsric.org or 804-329-7524. 
  

 

PTO CORNER: 
 

*Please email ptoascs@gmail.com to subscribe to our newsletter! 

 

We have our last food truck night scheduled for April 22, featuring Southern Spud Food Truck. Stay tuned for more 

details! 

 

ASCS NEEDS YOU!! 

The PTO is currently looking for parents to hold Board positions for the 2021-2022 school year. We know it can 

seem overwhelming, but in truth when we have more parents involved the work load is easier and our entire 

community benefits. Volunteering to serve doesn't require a ton of work or prior experience, just enthusiasm! 

With this current year being such a transition from years past, the new PTO Board has a great opportunity to 

reimagine how the PTO can best serve our school. Beloved traditions can continue AND new ideas can 

emerge. Please consider filling one of these roles, as we can't function without your help 

mailto:mcrowe@allsaintsric.org
mailto:ptoascs@gmail.com


 

President 

VP 

Secretary 

Treasurer 

Social Awareness 

Volunteer Hours Coordinator 

Fundraising 

Hospitality/Room Parent coordinator 

Hispanic Liaison 

 

*Email ptoascs@gmail.com with questions or nominations* 

 

ASCS Online Auction is just a few weeks away! Check our FB page for glimpses of some of the awesome 

items we have up for grabs. Also, if you have contributed something to the auction or to your students class 

basket, you can be entered into the raffle for the Family Fun Basket, packed full of items for the whole family. 

Email ptoascs@gmail.com and let us know and we'll enter your name in the drawing! 

 

Virtual Movie Night: Every Friday night is Virtual Movie Night! Grab the popcorn and curl up on the couch to watch 
your family's favorite movie. Please tell us what you are watching on our Facebook page. 

 

April Calendar/calendario de abril 
  

Date  Event 

Fri.,Apr.2-

Fri.,Apr.9  

Spring Break (School Closed) 

Wed., Apr. 14 Spring Pictures & Student of the Month recognitions 

Thurs., Apr. 22 Southern Spud Food Truck at ASCS (5-7pm) 

Fri., Apr. 30-

May 2 

PTO Online Auction  

Fri., May 7 - 

6:00pm 

Talent Show 

 Rincón del director: 

Querida Familia de Todos los Santos: 
La conferencia anual de la Asociación Nacional de Educación Católica (NCEA) fue la semana pasada, del 6 al 8 de 

abril. Cientos de entusiastas de la educación católica de todo Estados Unidos se reunieron virtualmente durante 3 

mailto:ptoascs@gmail.com
mailto:ptoascs@gmail.com


días de desarrollo profesional y colaboración. Mientras me relacionaba con otros líderes de escuelas católicas, me 

quedé con tres "conclusiones" que parecían captar dónde se encuentran Todos los Santos y muchas otras escuelas: 
  
1) En total, Covid ha ayudado a las escuelas católicas a brillar como un refugio y un faro para los estudiantes que 

necesitan aprendizaje en persona ... como resultado, las inscripciones en las escuelas católicas han aumentado. 
  
2) Los maestros, estudiantes, padres y directores son resistentes y el "polvo" del aprendizaje en línea se ha asentado 

un poco en algunas "nuevas normales" manejables. Pero, todavía hay una falta de claridad sobre lo que traerá el 

próximo año y los años siguientes ... y eso está bien. 
  
3) Jesucristo está en el corazón de la educación católica. Nuestra fe en Cristo es nuestra guía. Tenemos la 

oportunidad de mostrar al mundo el amor de Cristo a través de nuestras escuelas con nuestro ejemplo de justicia, 

inclusión, determinación, gracia y excelencia. 
  
  
Salí de la conferencia lleno de energía y listo para terminar el año con fuerza. Únase a nuestro entusiasmo. ¡Vamos, 

caballeros! ¡Tenemos esto! 
       
 
Aquí hay algunas notas de esta semana: 
  
Hola Todos los Santos, ¿lo sabías? # 17 - ¡Bienvenida Shannel Hilliard! - Gerente Comercial: El Comité de 

Finanzas de Todos los Santos, la Oficina de Escuelas Católicas y la administración de la escuela Todos los Santos 

se complace en anunciar el nombramiento de Shannel Hilliard para Todos los Santos como la nueva gerente 

comercial de tiempo completo. La Sra. Hilliard es la madre de uno de nuestros estudiantes y viene a nosotros con un 

pedigrí impresionante. Tiene un título en finanzas de la Virginia Union University y trabajó para C&F Finance 

durante aproximadamente 14 años, donde fue secretaria de títulos y administró cuentas por cobrar y cuentas por 

pagar. Es alabada por su atención a los detalles, su confiabilidad y sus habilidades organizativas. Su primer día con 

nosotros será el lunes 17 de mayo. ¡Únase a mí para dar una cálida bienvenida de Todos los Santos a la Sra. 

Shannel Hilliard! 
Miércoles 14 de abril -8: 10am - Misa (Grupo A): El Grupo A asistirá a nuestra Misa en 

persona (JK, 1, 6, 7, 8) esta semana. Los estudiantes deben usar uniformes 

formales incluso si participan a través de Zoom. Aquellos que no asistan en 

persona lo verán desde sus aulas o virtualmente en Zoom. Aquí está el enlace: 

https://allsaintsric.zoom.us/j/98571509863. El enlace también se encuentra en el calendario 
de Google del sitio web de la escuela. 

 "¿Qué exige el Señor de ti? Obrar con justicia, amar la misericordia y caminar humildemente con tu Dios". 

(Miqueas 6: 8) 

   
  

ESQUINA DE LA OFICINA DELANTERA: 
 Parent's Web: Regístrese en Parents Web, si aún no lo ha hecho, para acceder a 

las calificaciones de su (s) estudiante (s), el directorio de padres / 

estudiantes y más: https://www.allsaintsric.org/wp-content/uploads/2019 /09/Parent-Access-To-
FACTS-SIS.pdf 

  

Objetos perdidos: Padres, pidan a sus hijos que revisen el cubo de objetos perdidos 

y encontrados en el vestíbulo del frente; los artículos serán donados después 

de las vacaciones de primavera. 

  

Fotos de primavera: Las fotos de primavera se tomarán el 14 de abril. Aquellos que 

encarguen fotografías deben vestirse bien para una fotografía de primavera. 

https://allsaintsric.zoom.us/j/98571509863
https://www.allsaintsric.org/wp-content/uploads/2019


Aquellos que no soliciten fotografías deben venir con el uniforme escolar 

regular. (los formularios de pedido se enviarán a casa más cerca de la fecha). 

 

Declaraciones de impuestos: Si necesita una declaración de matrícula o cuotas de 

cuidado después de la escuela pagadas a All Saints en 2020, comuníquese con la 

Sra. Coleman: 804-329-7524 o wcoleman@allsaintsric.org. Nuestro número de 
identificación fiscal es 54-1199580. 

   
  
ESQUINA DE CONSTRUCCIÓN DE KEN 
Área de recepción: esta área de recepción frontal muy espaciosa será un punto focal 

para toda la escuela. Servirá como el registro inicial para todos los 

visitantes y tendrá control de las puertas delanteras, así como una pantalla 

para monitorear las 20 cámaras exteriores. Estará adyacente a la clínica con 

una vista directa de cualquier niño que pueda estar desatendido en la clínica. 

El acceso a la sala de trabajo, la oficina del asistente del administrador y 

la oficina del director está a solo unos metros de distancia. 

Clínica: la clínica está conectada al área de la recepcionista para permitir que 

la recepcionista y la enfermera de la escuela tengan la oportunidad de tener 

comunicación visual y verbal. La clínica tiene un baño adjunto, dedicado 

exclusivamente para cualquier persona que sea enviada a la clínica. Esto 

ayudará a aislar a los estudiantes que no se sientan bien del resto del 

personal. 

Oficina del asistente administrativo: esta oficina estará al lado del salón de trabajo, la 

oficina del director y la oficina de la recepcionista. El área de trabajo 

tendrá el intercomunicador así como el sistema de alarma contra incendios y la 

fotocopiadora. Esta oficina tendrá un gran monitor de todas las cámaras de 

seguridad y también controles para aislar en 1 o más cámaras a la vez. 

  
Oficina del director: la oficina del director es muy espaciosa, lo que permite una 

pequeña mesa de conferencias para posibles reuniones pequeñas. La oficina del 

director tiene la ventaja de tener 2 puertas: una puerta conduce al salón de 

trabajo, la oficina del asistente del administrador, el área de recepción y el 

baño del personal. La otra puerta conduce al pasillo principal por el salón de 

clases de segundo grado y la escalera. Hay una ventana junto a la puerta que 

da una vista del pasillo, la escalera abierta, el ascensor y las puertas de 

entrada / salida. El director también tiene un monitor de todas las cámaras de 

seguridad. 

Baño del personal: este baño está al final de la sala de trabajo y cerca de todas 

las oficinas. Estará disponible como baño para el personal. 

Consulte el archivo adjunto para ver las imágenes. 

  
ESQUINA DE LA ENFERMERA: 
 
Monitorear el crecimiento y desarrollo de un niño es una parte importante del 

trabajo de una enfermera escolar. Esta semana, la Sra. Coleman y yo 

registramos las alturas y pesos de los niños de los grados JK a 3. Con esta 

información y la edad de su hijo, calculamos el IMC de cada niño. El IMC es 

solo un indicador de la grasa corporal. Si el IMC de su hijo es muy alto, 

considere una visita al médico de su hijo. También hice una línea de base de 

la presión arterial y el pulso de cada niño. Estos se registrarán en su 

Registro de salud acumulativo. 

  

ESQUINA PTO:  

mailto:wcoleman@allsaintsric.org


La reunión de PTO programada para el 31 de marzo no será una reunión de Zoom, 

en su lugar publicaremos actualizaciones aquí y en nuestro Boletín de PTO. 

  

¡Gracias por venir a Sandtopia Food Truck! Tenemos nuestra última noche de 

camiones de comida programada para el 22 de abril, con Southern Spud Food 

Truck. ¡Estén atentos para más detalles! 

  

Nuestra subasta en línea está programada para el 30 de abril al 2 de mayo. 

Consulte el folleto adjunto para obtener más detalles. 

  

¡Todavía estamos recibiendo nominaciones para la Junta de PTO del próximo año! 

Considere ser voluntario. Todos los puestos están abiertos a nominaciones: 

  

presidente 

Vicepresidente 

Secretario 

Tesorero 

Historiador 

Conciencia social 

Habitación para padres / hospitalidad 

Coordinador de horas de voluntariado 

Enlace hispano 

  

Noche de película virtual: ¡Todos los viernes por la noche es Noche de 

película virtual! Tome las palomitas de maíz y recuéstese en el sofá para ver 

la película favorita de su familia. Díganos qué está viendo en nuestra página 

de Facebook. 

* Envíe un correo electrónico a ptoascs@gmail.com para suscribirse a nuestro 

boletín. 

Noche de película virtual: ¡Todos los viernes por la noche es Noche de 

película virtual! Tome las palomitas de maíz y recuéstese en el sofá para ver 

la película favorita de su familia. Díganos qué está viendo en nuestra página 

de Facebook. 
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